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Os logotipos dos Objetivos Globais sdo um importante pllar para toda a comu-
nicacéo da Agenda 2030, A estratégia de marca dos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel fol construioa para promover e faciitar a informacéo, enga-
jamento e a colaborag&o de todas e todos. O sistema basico Inclui peguenos
nomes para os 17 Objetivos, icones coloridos, logotioo claro, e uma tipografia
em negrito. O foco é criar uma linguagem positiva, gue sera um importante elo
no apoio aocs ODS, fortalecendo a unido para o alcance do mesmo objetivo,

O  design  dos  Obetvos  Clobais & nitido, em  negr-
to, colorido e atemporal, Fol concebido para durar por 15 anos.
O principal esforco foi criar a iconografla dos 17 Objetivos, que proporcio-
na um vasto entendimento da iniciativa, O aspecto educacional dos Objetivos
Globais & instrumental. Queremos gque as pessoas salbam dos seus drel-
tos, e compreendam que € possivel construir um munNdo Mmelhor para todos.

Sobre 0S icones: cada  Opetvo € inclusvo e tem um con-
jJunto  de metas. Mesmo sendo  impossivel  cobrir  todos  0s  aspec-
tos do Obptvo em um icone, diversas organizactes concordaram que
0s fcones sdo uma boa representacdo da esséncia dos  Objetivos,

Sobre a cartela: nos Utlizamos 17 cores para os Oojetivos, e todas elas s&o
apresentadas na logo principal dos Objetivos Globais, Outras cores nao devern
ser usadas para os Objetivos, e devem, preferencialmente, ter um fundo branco.



TIPOGRAHA

Myriad Fro

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXWYZ
Myriad Pro Semioold abcdefghijkimnopqrstuvxwyz

@#$%!7*&0123456789

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXWYZ
Myriad Pro Regular abcdefghijkimnopqgrstuvxwyz
@#5%!7*&0123456789

REGRAS DE USO

A marca em cores devera ser usada sobre [lundos gue permitam o
Mmaximo contraste para garantir alta legibilidade.

Em usos sobre Imagens, a marca devera ser aplicada sobre fundos
com O maximo de uniformidace.,

—educao

As logos ndo devem ser reduzidas de modo que se perca a leitura

do conteddo, ou de gualquer forma gue se prejudigue a identificacéo
visual € de identidade da imagem.

Area de Reserva

A AreadeReserva'x’ deve serigualactamanho do 'S de "SUSTENTAVEL”,
tando horizontalmente quanto verticalmente, em todas as direcoes.
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SABA MAIS

Alteracbes nas cores e na fonte das logos dos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel ndo s&o permitidas. Sobre casos especificos, favor consultar a un-
iJade de Comunicacdo do Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvi-

mento (PNUD) e a eqguipe dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, por
meio dos enderecos eletrdnicos  comunica.br@undp.org e ods.brasi@undp.org

MAD estigue/achate/distorga MAD rearrange slementos MAD adicions sombras HAD cante

MAO trogue as cores entre MAO troque a cor dos icones MAD tridimensone o icone HAD altere a fonte
S IE0E

Empoderanda vidas.
Fortalecendo nagdes.



